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In sommige functies is het waarnemen en herkennen van waarschuwings-geluiden essentieel. Er is (in 
het kader van het SIG-project dat wordt uitgevoerd  i.s.m. VU Medisch Centrum) een nieuwe test 
ontwikkeld voor slechthorende werknemers met als doel een uitspraak te kunnen doen over het wel of 
niet goed kunnen herkennen van signalen.  
Deze herkenningstest voor signalen bestaat uit drie onderdelen. Deel 1 is een drempelmeting, deel 2 
is een training en deel 3 is de eigenlijke herkenningstest. In achtergrondlawaai moet een artificieel 
signaal, dat lijkt op een auto alarm, herkend gaan worden tussen andere artificiële signalen. Deze 
afleidsignalen worden steeds meer gelijkend op het doelsignaal gemaakt, totdat de proefpersoon geen 
verschil meer hoort. Het veranderen van de afleiders gebeurt afwisselend (“interleaved”) in 6 
parameters en met behulp van 6 onafhankelijke up/down procedures wordt op 6 assen gescoord op 
welk punt de proefpersoon geen verschil meer hoort tussen doelsignaal en afleider. De uitkomsten 
van “HERKEN” zijn zes JND-waarden (Just Noticeable Differences), die vergeleken kunnen worden 
met de gemiddelde waarden van goedhorenden. 
 
 


