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Naam, zetel, duur 
Artikel 1: 
De vereniging draagt de naam “Nederlandse Vereniging voor Audiologie”, is gevestigd te 
Utrecht en opgericht op elf februari negentienhonderd vijftig voor onbepaalde tijd. 
 
Doel 
Artikel 2: 
De vereniging dient het algemeen belang en heeft ten doel het bevorderen van de kennis en 
van de praktische beoefening van de audiologie. Zij tracht dit doel te bereiken door: 
1. Het stimuleren van onderzoekingen en publicaties op audiologisch gebied en het 

beleggen van wetenschappelijke vergaderingen; 
2. Het bevorderen van onderwijs in de audiologie; 
3. Het bevorderen van nationale en internationale contacten; 
4. Het samenwerken met andere organisaties; 
5. Het gebruik van andere legale middelen. 
De vereniging heeft geen winstoogmerk. 
 
Definitie Audiologie 
Artikel 3: 
Onder audiologie wordt in deze statuten verstaan de wetenschap, die zich bezighoudt met de 
problemen het gehoor betreffende, zowel van fysische, medische, pedagogische, 
psychologische als sociale aard. 
 
Verenigingsjaar 
Artikel 4: 
Het verenigingsjaar loopt van één juni tot en met één en dertig mei daarna. 
 
Leden 
Artikel 5: 
1. De vereniging kent gewone leden, geassocieerde leden en leden van verdienste; 
2. Gewone leden zijn natuurlijke personen met een afgeronde kwalificerende 

universitaire of HBO opleiding op het gebied van de audiologie of een voor de 
audiologie relevant vakgebied en natuurlijke personen toegelaten tot het lidmaatschap 
vóór één januari tweeduizendzes; 

3. Geassocieerde leden zijn natuurlijke personen met belangstelling voor de audiologie 
die niet voldoen aan artikel 5, lid 2; 

4. Leden van verdienste zijn natuurlijke personen die als zodanig zijn benoemd op grond 
van buitengewone verdienste jegens de vereniging of de verwezenlijking van haar 
doelstellingen. 



 
Begunstigers 
Artikel 6: 
Begunstigers zijn natuurlijke personen of rechtspersonen die bereid zijn de vereniging te 
steunen met een jaarlijkse donatie. 
 
 
Toelating van leden en begunstigers 
Artikel 7: 
1. De toelating als gewoon of geassocieerd lid geschiedt door de algemene 

ledenvergadering op voorstel van het bestuur, daartoe aangezocht door ten minste drie 
leden, ongeacht hun categorie; 

2. Leden van verdienste worden benoemd door de algemene vergadering op voorstel van 
het bestuur; 

3. Over de toelating van begunstigers beslist het bestuur. 
 
Contributie en donatie 
Artikel 8: 
1. Gewone en geassocieerde leden betalen jaarlijks een door de algemene 

ledenvergadering vast te stellen contributie. Een gereduceerde contributie voor 
gewone leden is mogelijk door een collectief lidmaatschap van de leden van een 
andere vereniging, waarmede de Nederlandse Vereniging voor Audiologie een daartoe 
stekkende overeenkomst heeft gesloten; 

2. Leden van verdienste betalen geen contributie; 
3. Begunstigers betalen een door de algemene ledenvergadering vast te stellen minimum 

donatie. 
 
Beëindiging lidmaatschap 
Artikel 9: 
Het lidmaatschap eindigt: 
1. Door overlijden van het lid; 
2. Door opzegging door het lid. Een opzegging dient te geschieden vóór één mei van enig 

verenigingsjaar; een eventuele opzegging na één mei, doet de opzegging pas één jaar 
later gelden; 

3. Door opzegging namens de vereniging. Deze kan plaatsvinden wanneer een lid heeft 
opgehouden te voldoen aan de vereisten door de statuten voor het lidmaatschap 
gesteld, als ook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het 
lidmaatschap te laten voortduren; 

4. Door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de 
statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op 
onredelijke wijze benadeelt. 
Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging en ontzetting uit het 
lidmaatschap geschieden door het bestuur. Voordat het bestuur een dergelijk besluit 
neemt dient het bestuur het voor opzegging of ontzetting voorgedragen lid te horen. 
Een dergelijk besluit dient met redenen te zijn omkleed. 
Van een besluit tot opzegging namens de vereniging en tot ontzetting staat de 
betrokkene binnen een mand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit 
beroep open, ter behandeling op de algemene vergadering. Het lid wordt daartoe 
onverwijld schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld. 
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. De 



betrokkene is bevoegd om het gedeelte van de vergadering, waarin zijn beroep wordt 
behandeld, bij te wonen; hij mist het stemrecht te dezer zake. Het bestuur is bevoegd 
om de leiding van het gedeelte van de vergadering waarin dit beroep wordt behandeld, 
aan een ander lid van de vereniging op te dragen. 

 
Beëindiging begunstigerschap 
Artikel 10: 
Het begunstigerschap kan te allen tijde door één van beide partijen worden beëindigd. De 
volle donatie blijft over het lopende jaar verschuldigd. 
 
Bestuur: samenstelling, aanstelling en ontslag 
Artikel 11: 
1. Het algemeen bestuur bestaat uit ten minste drie en hoogstens zeven leden van de 

vereniging; maximaal één van de bestuursleden kan afkomstig zijn uit de 
geassocieerde leden; begunstigers kunnen geen plaats in het bestuur nemen; waar in 
deze statuten sprake is van het bestuur, wordt daaronder het algemeen bestuur 
begrepen. 

2. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door gewone leden en bestaat uit de voorzitter, 
de secretaris en de penningmeester van het algemeen bestuur; 

3. Tussen bestuursleden mag geen familierelatie (of een daarmee vergelijkbare relatie) 
bestaan. 

4. Bestuursleden worden benoemd door de algemene ledenvergadering voor een periode 
van ten hoogste vier jaar. Ieder aftredend bestuurslid is eenmaal terstond herkiesbaar, 
bij voorkeur in een andere functie. 

5. Kandidaten voor een bestuursfunctie worden tenminste twee weken vóór de 
betreffende algemene ledenvergadering door het bestuur bekend gemaakt. 
Tegenkandidaten kunnen door ten minste vijf gewone leden schriftelijk bij de 
secretaris worden ingediend tot vier en twintig uur vóór het begin van de algemene 
ledenvergadering. 

6. Tussentijdse vacatures worden door het bestuur zo spoedig mogelijk aangevuld een en 
ander met inachtneming van het bepaalde in de leden 3 en 4 van dit artikel. 

7. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering als zodanig 
worden ontslagen. 

 
Bestuur: rechten en plichten 
Artikel 12: 
1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het algemeen bestuur en bovendien door 

twee leden van het dagelijks bestuur. 
2. Het dagelijks bestuur behoeft de goedkeuring van het algemeen bestuur voor alle 

handelingen die buiten het normale beheer vallen. 
3. Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af over het gevoerde beleid. 
4. Het bestuur blijft bevoegd, ook al telt het minder dan het minimaal vereiste aantal 

leden. 
5. het bestuur van de vereniging ontvangt voor de verrichte werkzaamheden geen andere 

beloning dan een onkostenvergoeding. 
 
Vaste en tijdelijke commissies 
Artikel 13: 
1. Bij huishoudelijk reglement kunnen vaste commissies worden ingesteld met een 

duidelijk omschreven taak. 



2. Tijdelijke commissies met een duidelijk omschreven taak kunnen worden ingesteld op 
voorstel van het bestuur of op initiatief van vijf leden door de algemene 
ledenvergadering. 

3. De kascommissie bestaat uit ten minste twee leden die geen deel uitmaken van het 
bestuur. Zij worden door de algemene ledenvergadering benoemd voor ten hoogste 
vier jaar, controleren boeken en bescheiden van de penningmeester en rapporteren 
jaarlijks aan de algemene ledenvergadering. 

 
Algemene ledenvergadering: bijeenroeping 
Artikel 14: 
1. De algemene ledenvergadering wordt schriftelijk ten minste twee weken van tevoren 

aangekondigd aan leden en donateurs. 
2. De algemene ledenvergadering wordt ten minste eenmaal per jaar gehouden, en wel 

uiterlijk in de maand november. 
3. De aankondiging voor de algemene ledenvergadering vermeldt de te behandelen 

onderwerpen. 
4. Indien het bestuur of een vijftal leden dit noodzakelijk achten wordt een buitengewone 

algemene ledenvergadering belegd, waarvoor overigens dezelfde regels gelden, met 
uitzondering van artikel 15 lid 2 en 3. Indien de bijeenroeping niet binnen de hiervoor 
gestelde termijn geschiedt, kunnen de hiervoor bedoelde leden zelf met inachtneming 
van het bepaalde in lid 1 van dit artikel, zorg dragen voor de bijeenroeping. 

 
Algemene ledenvergadering: werkwijze 
Artikel 15: 
1. Van de algemene ledenvergadering worden notulen gehouden; 
2. In ieder geval moet op de jaarlijkse algemene ledenvergadering aan de orde komen: 

- het verslag over de werkzaamheden in het afgelopen verenigingsjaar; 
- de rekening en verantwoording over het afgelopen verenigingjaar; 
- de voorziening in de vacatures; 

3. Goedkeuring van de onder 2 genoemde punten strekt, behoudens wettelijke 
beperkingen, tot decharge van het bestuur; de jaarrekening moet door alle 
bestuursleden worden getekend; ontbreekt een handtekening, dan moet de reden 
daarvan worden vermeld. 

 
Algemene ledenvergadering: stemming 
Artikel 16: 
1. Elk gewoon en geassocieerd lid kan één stem uitbrengen, eventueel bij volmacht; een 

lid kan slechts als gevolmachtigde van één ander lid of geassocieerd lid optreden; een 
geassocieerd lid kan slechts als gevolmachtigde van één ander geassocieerd lid 
optreden; begunstigers hebben geen stemrecht in de algemene ledenvergadering. 

2. Alle besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen tenzij in deze 
statuten anders bepaald; 

3. Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd; 
4. Indien voor een vacature een of meer tegenkandidaten zijn gesteld, vinden – tenzij een 

van de kandidaten in de eerste stemming meer dan de helft van de totaal uitgebrachte 
stemmen op zich heeft verenigd, in welk geval hij als gekozen is aan te merken – twee 
of meer stemmingen plaats, waarbij telkens de kandidaten op wie het geringste aantal 
stemmen is uitgebracht afvalt, totdat tenslotte twee kandidaten overblijven, tussen wie 
de uiteindelijk stemming plaatsvindt. Bij staking van de stemmen wordt de door het 
bestuur gestelde kandidaat geacht het meeste aantal stemmen te hebben verworven; 



5. Indien geen tegenkandidaten zijn gesteld, dan wordt de door het bestuur gestelde 
kandidaat geacht te zijn verkozen en vindt derhalve geen stemming plaats. 

 
Huishoudelijk reglement 
Artikel 17: 
De algemene ledenvergadering stelt een huishoudelijk reglement vast waarin naar behoefte 
nadere regels worden gesteld omtrent alle onderwerpen waarvoor dit van belang is. Het 
huishoudelijk reglement mag niet strijdig zijn met de statuten. 
 
Secties 
Artikel 18: 
1. Bij huishoudelijk reglement kunnen binnen de vereniging voor beroepsgroepen secties 

worden opgericht met een duidelijk omschreven doel; 
2. Secties kunnen vergaderingen beleggen waarbij de nadruk vooral zal liggen op 

scholing of bijscholing; 
3. Secties rapporteren jaarlijks over hun activiteiten aan het bestuur. Het bestuur legt 

hierover verantwoording af aan de algemene ledenvergadering. 
 
Statutenwijziging en ontbinding van de vereniging 
Artikel 19: 
1. Voor een statutenwijziging of ontbinding der vereniging is in een algemene 

ledenvergadering, waarin tenminste de helft van de gewone leden aanwezig is, een 
tweederde meerderheid vereist; 

2. Indien niet de helft van het aantal gewone leden aanwezig is, kan op een volgende 
algemene vergadering het betreffende besluit toch genomen worden met een 
tweederde meerderheid. 

3. In geval van ontbinding van de vereniging is het bestuur belast met de vereffening, 
tenzij de algemene ledenvergadering anders beslist. Een eventueel batig 
liquidatiesaldo moet worden besteed ten behoeve van een (andere) kwalificerende 
instelling of op een andere wijze waarmee het algemeen belang wordt gediend.  

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is 
opgemaakt. Elk bestuurslid is bevoegd tot het doen opmaken en tekenen van die akte. 

 
Slotbepaling 
Artikel 20: 
In gevallen waarin deze statuten noch het huishoudelijk reglement voorzien, beslist het 
bestuur. 
 

 


